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การจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (CFO) (Basic)

Carbon Footprint for Organization Management  44-CFO-10

วัตถุประสงค์

1.เพื่อให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ความเข้าใจหลักการและแนวคิดของการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (CFO)

ตามแนวทางขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (TGO) และมาตรฐานสากล เช่น ISO 14064-1

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม เข้าใจขอบเขตการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1, 2 และ 3)

และสามารถระบุแหล่งกำเนิดการปล่อยภายในองค์กรได้อย่างถูกต้อง

3.เพื่อให้ผู้เข้าอบรม สามารถคำนวณและรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (tCO?e) ด้วยวิธีที่เป็นระบบ โปร่งใส

และตรวจสอบได้

4.เพื่อให้ผู้เข้าอบรม ตระหนักถึงบทบาทของฝ่ายบริหารโดยเฉพาะ CFO (Chief Financial Officer)

ในการเชื่อมโยงข้อมูลคาร์บอนเข้ากับข้อมูลทางการเงิน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน

5.เพื่อให้ผู้เข้าอบรม สามารถนำแนวทาง CFO ไปประยุกต์ใช้จริงในองค์กร

สร้างระบบบริหารจัดการข้อมูล และรายงานผลด้านสิ่งแวดล้อมที่เชื่อถือได้

ผู้ควรเข้ารับการอบรม

1. มีพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดการองค์กร

2. มีความสนใจในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความยั่งยืน และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

3. สามารถใช้งานโปรแกรมพื้นฐานได้ เช่น Microsoft Excel, Word

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม



1. มีพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดการองค์กร

2. มีความสนใจในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความยั่งยืน และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

3. สามารถใช้งานโปรแกรมพื้นฐานได้ เช่น Microsoft Excel, Word

เครื่องจักร/อุปกรณ์หลัก ประกอบการฝึกอบรม

เครื่องคอมพิวเตอร์ / โน้ตบุ๊ก

เนื้อหาหลักสูตร 

1. บทนำและความสำคัญของการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร

2. หลักการและแนวทางการประเมิน Carbon Footprint for Organization (CFO)

3. การจำแนกและเก็บข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

4. การวิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญของแหล่งปล่อยก๊าซ (Hot Spot Analysis)

5. การจัดทำรายงานและการตรวจรับรอง CFO

6. การวางแผนและกลยุทธ์การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

 

ระยะเวลาการอบรม

1 วัน

จำนวนผู้เข้าอบรม

30 คน
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